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NEWSLETTER

Your Opinion Matters
You said:
You shared that you wanted more stock for Aspen hats as
weather heats up

We did:
The uniform shop is fully restocked with new sun hats - buy
yours today

Dear Parents, Collagues and Students

What a fantastic week it has been at Aspen Heights. This week has
been a special week at Aspen for many reasons.
 

First and foremost, Ramadan has begun. As an Aspen family, we
have been reflecting on how privileged and fortunate we are to
learn and grow together in such a wonderful school. We are mindful
that not everyone around the world enjoys the same opportunities,
and we remain committed to making a positive difference
wherever and whenever we can.

What simple action might you take in the coming week to
brighten someone else’s day? Could you leave a place better than
you found it? A warm smile, a genuine thank you, putting litter in the
bin, or including someone in your play or conversation can truly
make a difference. We are proud to represent 62 different
nationalities within our Aspen family…imagine the reach of our
collective positive influence across the world!



Another highlight this week was welcoming our ISP Regional Managing Director, Kam Bhamra, to
campus for a full tour. He was delighted to see our recent developments and to speak with many
colleagues and students along the way. He remains committed to ensuring we have the support and
resources needed to provide exceptional learning pathways and exciting future opportunities for all
our students. We have ambitious plans ahead…watch this space.
 

Thank you to all parents who have already re-registered their children for the next academic year.
This is an especially busy time for planning, including classroom allocation, resources, and staffing.
Your early commitment allows us to prepare thoroughly and thoughtfully. To make the process even
easier this year, we have introduced Zenda—an app that enables you to submit required documents
and payment in one simple step. Please follow the link provided to reserve your child’s place.

Confirm Your 
Re-enrolment

أعزائي أولياء الأمور والزملاء والطلبة،

كان هذا الأسبوع أسبوعًا مميزًا في آسبن لأسباب عديدة.

أولاً وقبل كل شيء، بدأ شهر رمضان المبارك. وبصفتنا عائلة أسبن، تأملنا بامتنان في نعمة التعلم والنمو معًا في مدرسة رائعة مثل

مدرستنا. ونحن على وعي بأن ليس كل شخص حول العالم يحظى بنفس الفرص، لذلك نلتزم دائمًا بالسعي لإحداث تأثير إيجابي أينما

ومتى سنتمكن من ذلك.

ما العمل البسيط الذي يمكنك القيام به هذا الأسبوع لإضفاء السعادة على يوم شخص آخر؟ هل يمكنك أن تترك المكان أفضل مما
وجدته؟ ابتسامة دافئة، كلمة شكر صادقة، وضع النفايات في سلة المهملات، أو إشراك شخص في اللعب أو الحديث… كل هذه الأمور

يمكن أن تحُدث فرقًا حقيقيًا. نحن فخورون بأن عائلة أسبن تضم 62 جنسية مختلفة… فتخيلوا مدى قوة وتأثير طاقتنا الإيجابية

المشتركة حول العالم! 

ومن أبرز محطات هذا الأسبوع أيضًا، استقبالنا للرئيس التنفيذي لمجموعة ISP، السيد كام بامرا، في جولة كاملة داخل الحرم المدرسي.

وقد أسُعد برؤية التطورات الأخيرة والتحدث مع العديد من الزملاء والطلبة خلال الزيارة. وهو ملتزم بضمان حصولنا على الدعم والموارد

اللازمة لتوفير مسارات تعليمية متميزة وفرص مستقبلية واعدة لجميع طلبتنا. لدينا خطط طموحة للمستقبل… ترقبوا المزيد.

نشكر جميع أولياء الأمور الذين قاموا بالفعل بإعادة تسجيل أبنائهم للعام الأكاديمي القادم. يعُد هذا الوقت من العام حافلاً بالتخطيط،

بما في ذلك توزيع الصفوف، وتوفير الموارد، وتعيين الكوادر. إن التزامكم المبكر يتيح لنا الاستعداد بعناية ودقة. ولتسهيل العملية هذا

العام، قمنا بإطلاق تطبيق Zenda، الذي يتيح لكم رفع المستندات المطلوبة وسداد الرسوم في خطوة واحدة بسيطة. يرجى اتباع الرابط

المرفق لحجز مقعد لأبنائكم.

The safety of our students remains paramount. Next week, we will renew our focus on ensuring all
adults on campus visibly wear their lanyards. Parents, we kindly request your support - please ensure
that nannies and drivers also wear their lanyards at all times.

Green = Staff
Orange = Parent & Parent Approved Adult to collect children (other relatives/nanny/driver)
Blue = Individual Learning Assistants (for students)
Purple = Sixth Form (Year 12/13 students)
Red = Visitors & Contractors (must be accompanied by an adult wearing a Green or Orange lanyard)
 
If parents, colleagues, or students see an adult on campus without a lanyard, or a visitor wearing a
Red lanyard who is unaccompanied, please politely ask who they are and report the matter to
security immediately. While we live in an extremely safe country, we must never become complacent.
If you, your nanny, or your driver require a new lanyard, please email: Nour Hasan Farha
nfarha@ahbs.ae. Thank you for your continued support in keeping our community safe.

http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted


Wishing you a fun and relaxing
weekend. 

Warm regards,
Gillian Hammond
Principal

Wearing your parent ID helps keep our whole community safe and allows our security team to focus on what
matters most — the safety of our students & community.

تظل سلامة طلبتنا على رأس أولوياتنا. في الأسبوع القادم، سنجدد تركيزنا على ضرورة ارتداء جميع الأفراد في الحرم المدرسي

بطاقاتهم التعريفية (lanyards) بشكل واضح. ونرجو من أولياء الأمور دعمنا في ذلك، والتأكد من أن المربيات والسائقين يرتدون

بطاقاتهم التعريفية في جميع الأوقات.

الأخضر = الموظفون

البرتقالي = ولي الأمر أو الشخص المعتمد من قبل ولي الأمر لاستلام الطالب (أقارب آخرون/مربية/سائق)

الأزرق = مساعدو التعلم الفردي (للطلاب)
البنفسجي = طلبة الصفين الثاني عشر والثالث عشر

الأحمر = الزوار والمقاولون (يجب أن يكونوا برفقة شخص بالغ يرتدي بطاقة خضراء أو برتقالية)

إذا لاحظ أولياء الأمور أو الزملاء أو الطلبة وجود شخص بالغ داخل الحرم المدرسي دون بطاقة تعريفية، أو زائر يحمل بطاقة حمراء
دون مرافقة، يرجى سؤاله بلطف عن هويته وإبلاغ الأمن فورًا. وعلى الرغم من أننا نعيش في بلد يتمتع بدرجة عالية من الأمان، إلا

أنه يجب ألا نشعر بالاطمئنان الزائد. وإذا كنتم أنتم أو المربية أو السائق بحاجة إلى بطاقة تعريفية جديدة، يرجى التواصل مع السيدة
.nfarha@ahbs.ae :نور فرحة عبر البريد الإلكتروني

 شكراً لتعاونكم المستمر في الحفاظ على سلامة مجتمعنا.

نتمنى لكم عطلة نهاية أسبوع ممتعة ومريحة.



Re-Enrolment Open
for 2026/2027 Academic Year

Together, 

We Grow

Confirm Your 
Re-enrolment

Grow
with Aspen

http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted
http://app.zenda.com/getstarted


🎉EYFS Celebrations: 
We are delighted to celebrate the continued success and progress within our EYFS provision this
term. Our systematic phonics programme is having a significant impact, supporting children in
developing secure knowledge of letter sounds and enabling them to become increasingly
confident readers and leading to confident writers. Last year, 67% of pupils achieved their Early
Learning Goals, reflecting the strong foundations in place across our Early Years curriculum. We
were also pleased to have hosted an Early Learning Goals family workshop to help families better
understand end-of-year expectations and how they can support learning at home. In Nursery,
children have enthusiastically begun Drawing Club in Term 2, strengthening language acquisition,
vocabulary development and early mark-making skills. We have also started swimming sessions,
growing in confidence in the water while developing important water safety skills. It has been a
wonderful term of achievement and growth for our youngest learners.

🎉Primary Celebrations:
We are equally proud to celebrate the continued success across our Primary phase this term.
Phonics teaching in Years 1–3 remains a key strength, with pupils building fluency, accuracy and
confidence in reading as they secure and apply their knowledge of sounds. Achievement across
the primary phase in our STAR assessments has been extremely positive, enabling staff to identify
strengths and create personalised learning opportunities that ensure every child is supported and
challenged. In writing, The Write Stuff is having a strong impact, leading to noticeable progress in
pupils' writing and creating lots of opportunities for independent writing pieces! Our recent Maths
Day inspired creativity and critical thinking, with children embracing challenges and thinking
outside the box during an exciting competition. We were also thrilled with the fantastic uptake for
our Science Fair, where we were inundated with innovative and thoughtful projects focused on
science and sustainability, truly highlighting the curiosity and ambition of our primary learners.

🎉Secondary and Sixth Form Celebrations: 
We are proud to celebrate the continued commitment and achievement across our Secondary
and Sixth Form this term. Students have demonstrated strong engagement in their learning across
subjects, showing maturity, independence and a growing sense of academic responsibility. We are
looking forward to pupils participating in the upcoming UKMT national mathematics challenges,
where students aged 11–18 will have the opportunity to further develop their problem-solving skills
and mathematical reasoning at a national level. Our Year 11 and Year 13 students have approached
their mock examinations with focus and determination, working diligently as they prepare for their
summer examinations, while our Sixth Form students continue to show ambition and resilience as
they work towards securing places at their chosen universities. This term we were also delighted by
the outstanding uptake for our Science Fair from our oldest students, where we were inundated
with innovative and thoughtful projects centred on science and sustainability, showcasing the
creativity, curiosity and academic excellence that define our Secondary community.

Reviewing and
Celebrating Progress

By Liz Barry Cutter -
Deputy Head Teacher Primary 



Key Highlights:
🎉 Improvement in internal data from Term 1 to Term 2 across all phases of the school.

🌍  Engagement in International Learning Opportunities (ILOs) across EYFS, Primary and
Secondary & Sixth Form phases, fostering global awareness and enriched learning experiences.

🏕 First Ever Year 6 Residential: Aspen students commended for their polite manners, teamwork,
and outstanding behaviour.

🕌  Hosting the British Schools Middle East (BSME) Quran Competition at Aspen Heights,
celebrating cultural, academic, and community engagement.

🌱 ISP Changemakers – Animal Ambassadors Project: Accepted proposal leading to a grant of
2,000 AED, supporting student-led initiatives in care and animal welfare. 

Thank you to our dedicated staff and supportive families for working together to give our students
such a strong foundation for future success. We look forward to celebrating even more
achievements as the year continues.

Reviewing and
Celebrating Progress

By Liz Barry Cutter -
Deputy Head Teacher Primary 

:(EYFS) احتفالات مرحلة السنوات المبكرة ��
يسعدنا أن نحتفل باستمرار النجاح والتقدم في مرحلة السنوات المبكرة هذا الفصل الدراسي. لقد أحدث برنامجنا المنهجي في 

أثراً واضحاً، حيث دعم الأطفال في اكتساب معرفة راسخة بأصوات الحروف، ومكنّهم من أن يصبحوا (Phonics) تعليم الصوتيات
قراّء أكثر ثقة، مما انعكس إيجاباً على قدرتهم على الكتابة بثقة. في العام الماضي، حقق 67% من الطلبة أهداف التعلم المبكر، مما

يعكس الأسس القوية التي يقوم عليها منهج مرحلة الطفولة المبكرة لدينا. كما سررنا باستضافة ورشة عمل لأولياء الأمور حول

.أهداف التعلم المبكر، بهدف مساعدتهم على فهم توقعات نهاية العام الدراسي وكيفية دعم تعلم أبنائهم في المنزل
وفي مرحلة الروضة، بدأ الأطفال بحماس برنامج "نادي الرسم" في الفصل الثاني، مما ساهم في تعزيز اكتساب اللغة، وتنمية 

المفردات، وتطوير مهارات الكتابة المبكرة. كما بدأنا حصص السباحة، حيث تحفز ثقة الأطفال في داخل الماء وتعمل على تطوير

.مهارات مهمة في السلامة المائية. لقد كان فصلاً دراسياً رائعاً مليئاً بالإنجازات والنمو لمِتعلمينا الصغار

:احتفالات المرحلة الابتدائية��
نفخر كذلك بالنجاح المستمر في المرحلة الابتدائية هذا الفصل الدراسي. يظل تعليم الصوتيات في الصفوف من الأول إلى الثالث

.نقطة قوة رئيسية، حيث يواصل الطلبة بناء الطلاقة والدقة والثقة في القراءة من خلال ترسيخ وتطبيق معرفتهم بالأصوات
إيجابية للغاية، مما مكنّ المعلمين من تحديد نقاط القوة ووضع فرص تعلم مخصصة تضمن STAR وقد كانت نتائج تقييمات

.دعم كل طفل وتحفيزه بالشكل المناسب
أثراً ملحوظاً، حيث أسهم في تقدم واضح في مستوى كتابة الطلبة، مع توفير "The Write Stuff" في مادة الكتابة، يحقق برنامج

العديد من الفرص لكتابة نصوص مستقلة. كما ألهم يوم الرياضيات الأخير الإبداع والتفكير النقدي لدى الطلبة، حيث تقبلوا

.التحديات وفكروا بأساليب مبتكرة خلال مسابقة شيّقة
كما سعدنا بالإقبال المتميز على معرض العلوم، حيث تلقينا عدداً كبيراً من المشاريع المبتكرة والمدروسة التي ركزت على العلوم

.والاستدامة، مما أبرز فضول وطموح طلبتنا في المرحلة الابتدائية



Reviewing and
Celebrating Progress

By Liz Barry Cutter -
Deputy Head Teacher Primary 

:احتفالات المرحلة الثانوية والمرحلة السادسة (الصفان الثاني عشر والثالث عشر) ��
نعتز بالالتزام والإنجاز المستمرين في المرحلة الثانوية والمرحلة السادسة هذا الفصل الدراسي. أظهر الطلبة تفاعلاً قوياً مع تعلمهم

.في مختلف المواد، مع تحليّهم بالنضج والاستقلالية وتنمية حسّ المسؤولية الأكاديمية
حيث سيحظى الطلبة الذين تتراوح أعمارهم ،UKMT ونتطلع إلى مشاركة الطلبة في تحديات الرياضيات الوطنية القادمة التابعة لـ

.بين 11 و18 عاماً بفرصة تطوير مهارات حل المشكلات والتفكير الرياضي على مستوى وطني
كما أظهر طلبة الصفين الحادي عشر والثالث عشر تركيزاً وتصميماً واضحين في اختباراتهم التجريبية، وهم يواصلون العمل بجد

استعداداً لامتحانات نهاية العام. ويواصل طلبة المرحلة السادسة إظهار الطموح والمرونة في سعيهم للحصول على مقاعد في

.الجامعات التي يختارونها
وقد أسعدنا هذا الفصل أيضاً الإقبال المميز من طلبتنا الأكبر سناً على معرض العلوم، حيث قدموا مشاريع مبتكرة ومتميزة في

.مجالي العلوم والاستدامة، عكست الإبداع والفضول والتميز الأكاديمي الذي يميز مجتمع المرحلة الثانوية لدينا

أبرز المحطات:
�� تحسن ملحوظ في البيانات الداخلية من الفصل الأول إلى الفصل الثاني عبر جميع مراحل المدرسة.

�� مشاركة فعّالة في فرص التعلم الدولية (ILOs) عبر مراحل السنوات المبكرة والابتدائية والثانوية والمرحلة السادسة، مما
يعزز الوعي العالمي ويوفر تجارب تعلم ثرية.

�� أول رحلة مبيت لطِلبة الصف السادس: حيث أشُيد بطلبة آسبن لحسن أخلاقهم، وروح العمل الجماعي، وسلوكهم
المتميز.

�� استضافة مسابقة القرآن الكريم لمدارس الشرق الأوسط البريطانية (BSME) في آسبن هايتس، احتفاءً بالمشاركة الثقافية
والأكاديمية والمجتمعية.

�� مشروع سفراء الرفق بالحيوان ضمن مبادرة ISP Changemakers: قبول المقترح والحصول على منحة بقيمة 2,000
درهم إماراتي لدعم المبادرات الطلابية في مجال الرعاية والرفق بالحيوان.

نشكر كادرنا التعليمي المتفاني وأسرنا الداعمة على تعاونهم المستمر في توفير أساس قوي لنجاح أبنائنا في المستقبل.

ونتطلع إلى الاحتفاء بمزيد من الإنجازات مع استمرار العام الدراسي.



Dad Jokes
We adore our dads but their
jokes are so bad they’re
actually good

Sloths can hold their breath longer than dolphins. While dolphins are built
for the water and typically hold their breath for about 8 to 10 minutes before
needing air, sloths have a biological secret weapon: incredibly slow
metabolisms.

By slowing their heart rate down to just one-third of its normal pace, sloths
can comfortably hold their breath underwater for an impressive 40
minutes. Despite their reputation for being sluggish on land, they are
actually remarkably buoyant and strong swimmers, often dropping from
branches into rivers to travel across the rainforest much faster than they
could by climbing!

Dad: Did you hear what happened to the
guy who invented to knock-knock joke?
Son: What? 
Dad: He won the ‘no-bell’ prize! 

Nature Notes 
At Aspen we nurture curiosity, responsibility, and a
love for the world around us.

UAE Wonders
Amazing things you might not know
about the UAE

Did you know?
The UAE Has a Natural “Inland Sea”. In Abu Dhabi, Khor Al
Adaid (the Inland Sea) is one of the rare places in the world
where the sea pushes deep into the desert, surrounded by
towering sand dunes. It’s so unique that it’s recognised by
UNESCO.



As Head Girl at Aspen Heights British School, Login has played a pivotal role in
strengthening student voice, leadership, and community across the Sixth Form and
wider school. Through her involvement in the Aspen Community Leadership Network,
she has actively gathered and responded to student feedback, ensuring that decision-
making reflects the authentic experiences of the student body.

Login was instrumental in the design and development of the Sixth Form Study Centre,
helping to create a purposeful space that supports independent learning, collaboration,
and academic aspiration. She has also led the development of strategies to make the
Student Council more robust and sustainable, introducing clearer processes to ensure
strong leadership legacy for future cohorts.

Her commitment to fostering a culture of recognition led to the development of an
enhanced awards system, celebrating student attendance, contribution, and
achievement in assemblies - reinforcing Aspen’s values and sense of belonging.

Beyond formal leadership structures, Login’s CAS project has centred on strengthening
student community and visibility. Through social media storytelling, she has highlighted
the journeys of Aspen students, celebrating their growth and experiences. You can follow
this initiative on TikTok at @AHBSSenior26, where the Class of 2026’s journey is
documented and shared with pride.

In her own words:

“It is such a privilege to give service to our amazing student body at AHBS. As a Y13
student, I have had the honour of seeing our Sixth Form grow and develop, and I am so
excited to support the next generation of leadership at Aspen before I graduate.”

Login embodies service, integrity, and forward-thinking leadership - leaving a legacy
that will continue to shape Aspen long after she graduates.

Student Spotlight*

LOGIN
HEAD GIRL - SENIOR SCHOOL



CALENDAR OF GOOD DEEDS

1. 2.Give your
family a

hug

3. Collect
coins to
give to
charity

4. Pick up
litter at

the park

5. Send food  
to a

neighbour

6. Help
set the
table

for
iftar/

dinner

Write a thank
you card for

someone

7. Open the
door for

someone

8.

Help with
household

chores

Clean up
your room

voluntarily  

9. 10. Read a
story to

your
sibling

11. 12.Plant a
tree/

water a
plant

Call and
chat with 13.

Do a recycling
drive in the
neighbour-

hood

14.
Leave food for

stray cats,
dogs, or birds

15.

Help put
away the
laundry

16.
Give packed food

to a delivery
person/watchman

17. Donate 18.
old books to
the library

19. Give
balloons 
to little

children in
the

playground

20. Make
someone

smile

21.
Make a

cool drink
for mum
and dad

22.Make Eid/
Help take out

the trash 

a grandparent

23.
greeting cards
for friends and

family.

Go a day
without 24.

complaining/
arguing with

anybody

25.
Compliment
your family/

friends

26.
Say a prayer
for someone
who isn't well

Reduce
waste and
conserve

energy

27. 28. 29. 30.
Forgive

someone
you are

angry with

Help tidy up the
house and

decorate for Eid

Make a
promise to be

kind and
helpful all year

“Every act of kindness is charity” -Prophet Mohammad (P.B.U.H)

Smile at
everyone
you see
today



CALENDAR OF GOOD DEEDS
“Every act of kindness is charity” -Prophet Mohammad (P.B.U.H)

1. 2. أحضن

أفراد

عائلتك

3.  اجمع
بعض

الدراهم

لتتصدق

بها 

4. اجمع

النفايات

بالحديقة

ارسل بعض.5

الطعام

لجارك 

6. ساعد

في

تجهيز

مائدة

الإفطار

اكتب بطاقة

شكر لشخص ما

7. افتح الباب

لأحد

8.

ساعد في
مهام

البيت 

تطوع

لتنظيف

غرفتك

9. 10. اقرأ

قصة

لأخوتك

11. ازرع.12

شجرة

واسقها

13.
اجمع أشياء

لإعادة التدوير
بجوار سكنك

14.
اترك طعاما

للقطط و الكلاب و

العصافير بالشارع

15.

ساعد

في وضع

الملابس

بالغسالة

16.
قدم صندوق
طعام لعامل

نظافة

17. 18. تبرع

بالكتب

القديمة

للمكتبة

19. وزع

البالونات

على

الأطفال

الصغار

20. اجعل

أحدهم

يبتسم 

21.
جهز عصير
منعش

لوالديك

اكتب بطاقة.22

تهنئة بعيد
الفطر

لأصدقائك

وعائلتك

ساعد في إخراج
النفايات

23.
اجعل يومك

بدون خصام

أو تذمر من
أحد

24. 25.
تقرب من أفراد

أسرتك أو

أصدقائك

26.
ادع لأحد
مريض

تخلص من

الأوساخ

واقتصد في

الطاقة

27. 28. 29. 30.
سامح أحد

كنت

غاضبا منه

ساعد في ترتيب
البيت وتزيينه

للعيد

حاول أن تكون

مساعدا و لطيفا

طوال العام

ابتسم اليوم

لكل أحد تراه 

اتصل

وتواصل مع

جدك و

جدتك



Rated
Outstanding

by

Admissions Open
T E R M  3  2 0 2 5 / 2 0 2 6  A C A D E M I C  Y E A R

FS1 (Nursery) - FS2



Opportunity for Inclusive Sports Programmes 
Out of School

Dear families,
P.O.D Sports offers engaging, inclusive, and high-quality sporting opportunities that encourage every child to
reach their potential outside of school. Carefully structured sessions in sports such as swimming, sailing,
padel, football, and private 1-to-1 sessions focus on building confidence, social skills, teamwork, and
enjoyment within a supportive environment that meets each participant’s individual needs. As an Abu Dhabi
government–approved Social Contribution Enterprise, P.O.D Sports is proud to promote inclusion, wellbeing,
and community through sport.



Grow
with Aspen


